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2010

Départ de Monsieur Jörg Gerster. Monsieur Gerster vend sa participation 

de 25% à parts égales aux trois autres actionnaires et prend définitivement 

sa retraite. Monsieur Urs Eggenberger devient le nouveau président du conseil 

d’administration.

Direction de l’entreprise. La direction de l’entreprise est renforcée par 

Messieurs André Strebel (agence de Genève), Martin Isler (agence de Zurich) et 

Robert Baumlin (agence de St. Louis).

2009

Management Buyout. Participation à raison de 25 % chacun par Messieurs 

Jörg Gerster (président du CA), Hans Brunner (CEO), Urs Eggenberger 

(Directeur de l’agence de Zurich) et Markus Nüesch (CFO). Ainsi, le Groupe  

Schneider préserve son indépendance en sa qualité d’entreprise autonome, ga-

rantit des emplois et règle la question de la propriété.

2006

Stratégie 2010. Déclarations claires concernant tous les marchés, clients et 

produits pour garantir le développement ciblé du Groupe Schneider.

2004

Nouvel habillage pour le profil du groupe. Pour mieux véhiculer la moderni-

té des prestations de service de Schneider sur le plan visuel, le Groupe se dote 

d‘un nouveau profil général.

2003

Structure du Conseil d‘administration. Le Groupe Schneider ouvre son 

Conseil d‘administration à des tiers, renforçant ainsi pour des experts externes 

la possibilité d‘évaluation de décisions stratégiques.
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2000

Classement. Sur un total de 98 transporteurs qui expédient du fret aérien au 

départ de la Suisse, Schneider arrive en dixième position dans le classement 

IATA.

1995

Fermeture d‘agence. Comme en Suisse orientale, l‘industrie textile a perdu et 

de son volume et de son importance, Schneider abandonne son site à St.-Gall.

1990

Ouverture de l‘Europlateforme. Schneider ouvre sa propre plate-forme logis-

tique à Saint-Louis, en terre alsacienne, à la frontière de Bâle. Grâce à cette « 

Europlateforme » au coeur de l‘Europe, l‘entreprise se dote d‘un terminal multifo-

nctionnel d‘entreposage et de distribution.

1990

La Direction. Après 40 années de bons et loyaux services pour la société, 

Robert Bruderer renoue avec les plaisirs de la vie privée. Dorénavant, Jörg 

Gerster assumera seul les responsabilités de direction de la maison. 

1989

Début des travaux de l‘Europlateforme. C‘est à Saint-Louis, dans ce triangle 

européen formé entre la France, l‘Allemagne et la Suisse, qu‘est posée la premiè-

re pierre du futur centre de logistique Schneider.

1989

Ouverture d‘agence. Schneider reprend le personnel et les clients d‘un parten-

aire français de longue date et ouvre des agences à Paris, Lyon et Saint-Louis 

sous le nom de Schneider Transports SA. La même année s‘ouvrira aux Pays-Bas 

une propre agence sous le nom de Schneider Expeditie BV.

1986

Ouverture d‘agence. L‘ancienne délégation commerciale à New York est trans-

formée en une agence et une société autonomes sous le nom de Schneider 

Freight Inc.
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1985

Management Buyout (Rachat d‘entreprise par ses salariés). La tentative 

d‘intégration dans une entreprise de transport internationale échoue. Robert 

Bruderer et Jörg Gerster dégagent Schneider du groupe par le biais d‘un rachat 

de l‘entreprise par ses salariés.

1978

Ouverture d‘agence. Schneider s‘investit dans une entreprise de transport 

sise en France, à Saint-Louis. Celle-ci sera intégralement reprise par Schneider 

plus tard.

1977

La Direction. Jörg Gerster est nommé Directeur du Groupe Schneider: une 

expansion ciblée et une modernisation de la société seront ses premiers objec-

tifs, à commencer par l‘introduction d‘un système de traitement des données 

moderne.

1976

Ouverture d‘agence. Après avoir acheté une entreprise de transport de fret 

aérien à Genève, Schneider ouvre de nouvelles agences à Zurich-Kloten et à 

Genève pour entrer de plein pied dans ce nouveau domaine d‘activité. 

1974

Vente. Une entreprise de transport néerlandaise, opérationnelle dans le monde 

entier, achète toutes les actions. But visé: permettre à Schneider de prendre 

pied sur les marchés d‘outre-mer. 

1968

Déménagement. La société s‘installe à la Solothurnerstrasse 48 à Bâle, son 

siège, à ce jour. 

1965

Anniversaire. L‘entreprise Schneider + Cie SA fête son premier centenaire 

d‘existence. D‘une santé robuste, elle envisage l‘avenir avec confiance. 
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1964

Ouverture d‘agence. Agence nouvelle ouverte à Zurich, cette dernière 

s‘épanouit de manière réjouissante. 

1951

La Direction. Robert Bruderer entre dans la société à titre de fondé de pouvoir. 

Il étend les affaires de groupage é d‘autres pays d‘Europe occidentale. Après 

la mort de Gertrud Schneider, il dirigera l‘entreprise de conserve avec Willi 

Giovanoli.

1948

Raison juridique. La société Erhard Schneider & Cie devient une société ano-

nyme selon le droit suisse. 

1946 – 1947

Essor économique. Willi Giovanoli renoue avec les anciennes relations qu‘il 

avait à l‘étranger et progressivement, le Groupe Schneider profite de l‘essor 

général des années d‘après-guerre. 

1939 – 1945

Seconde Guerre Mondiale. Durant les années difficiles de la guerre, la liqui-

dation de l‘entreprise est même envisagée. 

1936

Vente d‘agence. Walter Schneider décède. La filiale française passe aux mains 

de tiers mais elle maintient les relations commerciales avec la maison Erhard 

Schneider & Cie.

1933

La Direction. L‘arrivée de Willi Giovanoli, le nouveau gérant, suscite 

l‘optimisme général. Il spécialise l’entreprise dans les services de groupages 

multiples vers la France, les Pays-Bas et la Belgique.
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1919 – 1932

Crise économique mondiale. Après le succès des premières années d‘après-

guerre, la crise économique mondiale frappe de plein fouet le secteur de la 

mode de Suisse orientale.

1914 – 1918

Première Guerre Mondiale. Les années de guerre sont dures pour 

l’entreprise. Après le décès de Joséphine Schneider-Sacher, la société passe aux 

mains des enfants Gertrud et Walter Schneider. Walter Schneider s’installe à 

Paris où il dirigera la filiale locale.

1911

La Direction. Hardy Schneider élit définitivement domicile à Londres. Il est 

remplacé à Bâle par sa plus jeune sœur Gertrud Schneider qui, jusqu’à sa mort 

en 1959, dirige la société avec une énergie farouche contre vents et marées.

1910

Ouverture d‘agence. Création d’une filiale à St.-Gall qui se spécialisera dans le 

transport (et le dédouanement) des exportations de textiles et de paille tressée 

vers la capitale mondiale de la mode qu‘est Paris.

1899 – 1912

Expansion. Hardy Schneider tourne son regard vers l‘étranger. Il décide de 

participer à l‘entreprise d‘un ami londonien et crée une filiale commerciale à 

Paris.

1899

La Direction. Après le décès d‘Erhard Schneider, sa veuve Joséphine 

Schneider-Sacher et leur fils aîné Erhard jun. (Hardy) reprennent la direction de 

l‘entreprise.
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1892

Changement de raison sociale. La raison sociale est changée en « Erhard 

Schneider » , le  « & Cie » venant s‘y ajouter ultérieurement.

1871 – 1899

Entrée dans le monde de transports. Erhard Schneider organise des trans-

ferts de marchandises entre les trois gares de Bâle et décide alors de proposer 

des transports groupés vers l’étranger, par exemple des envois de fromages jus-

que dans la Russie tsariste. Les affaires commerciales cèdent de plus en plus le 

pas aux activités strictement de transport. 

1871

Changement de propriétaire. Après le décès de Dietrich Wölfflin-Lotz la fa-

mille Schneider rachète l‘entreprise.

1865

Période fondatrice. Dietrich Wölfflin-Lotz crée une affaire de « Transports et 

de Commissions » , s‘occupant principalement du négoce de marchandises, 

d‘affaires de commission, de banque et d’encaissement. Erhard Schneider, un 

commerçant bâlois, est nommé directeur de l’entreprise.


